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FÜR DICH VON UNS...

•	Lehrlingsentschädigung + Bonus

•	Honorierung besonderer Leistungen in der Schule

•	Kostenlose Arbeitskleidung und Werkzeug

•	Firmenhandy zur Verwendung in Arbeit und Schule

•	Zusatzausbildung in den technischen Abteilungen

•	Erwerb umfassender Materialkenntnisse

•	Vorbereitung Berufsschule und Übungswerkstatt

•	Zuschuss zum B-Führerschein 

•	Kostenloses Öffi-Ticket/Klimaticket

•	Lehrlingstreff mit Trainings, Kursen, Exkursionen

•	Gesundheitsangebot und -förderung

•	Aktivitäten wie erlebnisreicher Betriebsausflug,  
Weihnachtsfeier mit Geschenken,  
Sportgemeinschaft, ...

•	Weiterbeschäftigung nach der Lehrzeit

•	Vielfältige Entwicklungsperspektiven

STADTWERKE SCHWAZ



ELEKTROTECHNIK (Modullehrberuf)

Elektro- u. Gebäudetechnik, Smart Home

Lehrzeit 4 Jahre

Ein attraktiver Beruf für technisch interessierte und handwerklich ge-
schickte junge Menschen. Umfassende Ausbildung durch die vielen 
Einsatzgebiete wie z.B. Industrieanlagen, Bürogebäude, Hotellerie, 

Anlagenüberprüfungen, Straßenbeleuchtung, PV-Anlagen usw. 
Zusatzausbildung im Geschäftsbereich Strom Betrieb, Erwerb 

umfassender Materialkenntnisse, Übungswerkstatt, Vor-
bereitung auf die Berufsschule, Lehrlingstreffs. Die Lehr-
lingsentschädigung beträgt derzeit 1.000 Euro brutto 
pro Monat im 1. Lehrjahr + Lehrlingsbonus (Stand 2026).

ELEKTROTECHNIK (Modullehrberuf) 

Elektro- u. Gebäudetechnik,  
Smart Home - eLevel 2.0

Lehrzeit 3 Jahre

Das Programm eLevel 2.0 bietet dir eine praxisorientierte Ausbildung 
in einem spannenden Aufgabengebiet mit einer verkürzten Lehrzeit 
von 3 Jahren. Ein vorzeitiger Antritt zur Lehrabschlussprüfung ist schon 
nach 2,5 Jahren möglich. Du hast vielfältige Karriere- und Aufstiegs-
möglichkeiten. Voraussetzungen sind Volljährigkeit (18 Jahre), abge-

schlossene Lehre in einem anderen Beruf ODER 
bestandene Matura ODER abgeschlossene Fach-

schule. Die Lehrlingsentschädigung während 
der Ausbildung beträgt derzeit 2.571,94 
Euro brutto pro Monat (Stand 2026).

UNSERE LEHRBERUFE FÜR 2027

Die Stadtwerke Schwaz sind ein zu-
kunftsorientiertes Dienstleistungs- 
und Infrastrukturunternehmen, 

das im Eigentum der Stadt Schwaz steht.  
Neben den Versorgungssparten Strom, 
Wasser/Abwasser/Wärme, Internet/Fernse-
hen und Mobilität sind wir auch erfolgreich 
im elektrotechnischen Anlagenbau tätig 
und zählen zu den großen und namhaften 
Anbietern der Elektrotechnikbranche Tirols.

Wir nehmen die Verantwortung gegenüber 
unserer Jugend sehr ernst und bilden jähr-
lich neue Lehrlinge in unterschiedlichen 
Lehrberufen aus. 

Für unsere sehr gute und über Jahrzehnte 
gefestigte Lehrlingsausbildung, die wir mit 
großem Engagement umsetzen und stetig 
weiterentwickeln, dürfen wir das Prädikat 
„Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb 2020-
2028“ verwenden. Darauf sind wir stolz!

Um auch in Zukunft erfolgreich sein zu kön-
nen, brauchen wir Lehrlinge, die engagiert 
unsere Ziele verwirklichen helfen.

Wir bieten viele attraktive Benefits und 
fachliche Zusatzausbildungen.

Bewirb dich bei uns und komm‘ 
ins Team der Stadtwerke Schwaz. 
 

Geschäftsführer 
DI Karl Heinz Greil

INFORMIER DICH:
stadtwerkeschwaz.at/jobs

BEWIRB DICH:
bewerbungen@stadtwerkeschwaz.at
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